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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimenmis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtlmig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t, b ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarlanindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus*

insan var oldugundan beri, yeni seyler 6grenmek ve bilgiye sahip olmak ister. Gelismis toplumlarda bilgi, giic ve otorite demektir. Bilgiye ulasmak icin
ise modern teknoloji ile donatiimis kurumlara ihtiyag vardir. Bu kurumlar okullardir. Halk ozanimiz Asik Veysel bir siirinde soyle diyor: “Diinyanin en zengin
aklini gérdiim Sermayesini sordum, dedi ki okul.”

insani diger canlilardan ayiran en énemli dzellik, akl ve zekasidir. Gegmisten giiniimiize gelirken var olan teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢li ekonomik ve sosyal yapi, gicli bir ilke olmanin ve tim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga bliyik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlirini kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiiltlird olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak (zere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir. Okulumuz egitim ve 6gretim yuvasi olarak 6grencilerimize yeni bilgi ve
beceriler kazandirmak, yenilikleri, gelisim ve degisimleri takip eden egitilmis iyi bir yurttas ve vatansever, uygar bir insan olarak yetismelerini saglamaktir.
Atatiirk bir séziinde séyle diyor.”ilk ilham; ana ve baba kucagindan sonra okuldaki 6gretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir, der. Bizler
O0gretmenlerimiz ve idarecilerimizle gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi bu dislince 1siginda ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik gegmisini taniyip
gelecege giivenle bakan birer bireyler olmasi icin tiim azmimizle galismaktayiz. Yesilirmak ilkégretim Okulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca mezun etmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve
O0gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumbhuriyetini daha da ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Yesilirmak ilkdgretim Okulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun GZFT(SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT
analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu slrecgte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buginkl resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her Yl
sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yesilirmak ilkégretim Okulu Stratejik Plani (2019-2023)’'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yénetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il
Milli Egitim MudurlGgu, AR-GE birimi olmak tzere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Ayla KESKINER

Okul Mudiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

slirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari ylruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ayla KESKINER Okul Mudiiri Yunus Emrah CETIN Mudur Yardimcisi

Yunus Emrah CETIN Midir Yardimcis Onur SAHINKAYA Ogretmen
Ahmet TAS Ogretmen
Berdan DERICI Ogretmen
Semiha BEKER Ogretmen
Stleyman Murat ATALAY Ogretmen
Ahmet ALTUN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1907 yilinda Bimarhane éniindeki Cépliice ilkokulu binasinda dgretime baslamistir. "Yesilirmak ilkokulu" adini almadan &nce "Cépliice" daha sonra
"Eser-i Felah" adlariyla egitim vermis, Cumhuriyet Déneminde "YESILIRMAK" adini almistir. Daha sonra Beyazit Mahallesinde bulunan Jandarma Komutanlig
binasina nakledildi.

"ittihat ve Terakki Mektebi" binasinda 6gretim yapan "Dar-al Hiilafe" 1925 yilinda kaldirilinca "Yesilirmak ilkokulu" bu binaya tasindi. 1942 yilinda
"Aksam Kiz Sanat Okulu" ile birlikte ¢ift 6gretim yapti. Ayni ders yilinin sonlarina dogru "Kilicarslan Okulu" binasina tasindi. Burada ayni okul ile ¢ift 6gretim
yapmaya basladi.

1957 — 1958 6gretim yilinda bugiinkl binasi yapilarak, buraya tasindi. Halen "Yesilirmak Ortaokulu" olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun ilk Miidiirii "Ethem Hoca'dir. Sonrakiler sirasiyla Fehmi Bey, ibrahim Ethem, Serafettin ERDEM, Cevdet BAC, Hiisnii PAZAR, Selahattin
CEKER, Nevzat TANRIVERDI, Osman KARATAS, Mehmet OZSOY, Kerim GEZER ve simdiki Okul M{idiirii de Ayla KESKINER'dir.

Okulumuzda 2015 yilindan bu yana 3 kez TUBITAK 4006 bilim senligi diizenlenmistir. 2 kez AB Erasmus+ K101 projelerine miiracaat edilmis 70 {izeri
puan alinmistir. Okulumuz 2016 yilindan bu yana “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” odullerini araliksiz kazanmistir. 2015 yilinda okulumuza Z
kiitiphane ve Zeka Oyunlari dersligi kazandirilmistir. Okulumuzda tim sinif diizeylerinde destekleme ve yetistirme kurslari diizenlenmektedir.

Okulumuzda ders disi etkinliklere de 6nem verilmektedir. Bu kapsamda her yil 6grencilerimize uzun sap baglama, resim, cesitli spor dallari igin
kurslar acilmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerin coklugu nedeniyle “Tilirk¢e okuma-yazma” kursu dizenlenmektedir.

Velilerimiz i¢in okulumuzda ayrilan bir béliimde dokuma atélyesi bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AMASYA

ilgesi: MERKEZ

Adres: Beyazitpasa Mah. Elcibey Bulvari No: 5 Merkez/Amasya Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/hHb54hMAING2
Telefon Numarasi: 03582181379 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 707809@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yesilirmak.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 707809 Ogretim Sekli: Tam Gln
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayisi * 39

Kiz 204 Kadin 24
Ogrenci Sayis: Erkek 201 Ogretmen Sayisi | Erkek 9

Toplam 405 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 33,33 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5.5yl



https://goo.gl/maps/hHb54hMAJnG2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Caligan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudur Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Brans Ogretmeni 9 24 33
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli (iskur) 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 12 32 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 | Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 24 | Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 | Katlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 | Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 | Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 30 | is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 | Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 660 | Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Agik Alan)(m2) 3219,06

Okul Kapali Alan (m2) 3300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m% 200

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 30




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 9 12 21 6/D 11 8 19
ANA SINIFI B 12 11 23 7/A 5 11 16
ANASSINIFI C 11 11 22 7/B 13 7 20
5/A 11 11 22 7/C 13 7 20
5/B 11 8 19 7/D 9 9 18
5/C 11 11 22 8/A 15 12 27
5/D 10 10 20 8/B 15 13 28
6/A 12 7 19 8/C 14 14 28
6/B 8 9 17 8/D 15 12 27
6/C 8 9 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 | TV Sayisi 2

Masadlstu Bilgisayar Sayisi | 15 | Yazici Sayisi 5

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi | 4 | Fotokopi Makinasi Sayisi | 4

Projeksiyon Sayisi 4 | internet Baglanti Hizi 180 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son (g yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2017 19000 18000

2018 18000 16000




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

S
MUDURU

SRS
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

S
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari: Puanlama en diisiik 1, en yiiksek 5 puan izerinden yapilmistir

GUGLU YONLER: OGRENCi ANKETIi Puan
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,08
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,39
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,46
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,82
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,22
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,2
Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,93
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,91
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Grafik sonuclari degerlendirilecek olursa; Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri 8 maddede 3 degerinin lizerinde seyretmekte En yiiksek deger
olarak “Okulda kendimi glivende hissediyorum” sonucu ve “Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sonuglari gliglii yon olarak
dikkati cekmektedir.



ZAYIF YONLER: OGRENCi ANKETI Puan
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 3,73
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,69
Okulun ici ve disi temizdir. 3,59
Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. 3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,68
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Ogretmenlerimle Okula ilettigimiz Okulun ici ve disi Okul kantininde Okulumuzda yeterli
ihtiyag oneri ve isteklerimiz temizdir. satilan malzemeler miktarda sanatsal
duydugumda dikkate alinir. saghkh ve ve kdltlrel
rahathkla glvenlidir. faaliyetler
gorusebilirim. duzenlenmektedir.

*** Puanlama en diistik 1, en yiiksek 5 puan lGzerinden yapilmistir.

Grafik sonuglari degerlendirilecek olursa; “Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir” maddesine verilen cevaplarin 3 degerinde
¢ikarak zayif yon olarak dikkati ¢ektigi goriilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

GUGLU YONLER: OGRETMEN ANKETI PUAN
Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,95
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 4,15
Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiimaktadir. 4
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 4,1
Yoneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 4,15
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 3,95
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4,2

Grafik sonugclari degerlendirilecek olursa; “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” maddesi 4,15, “Y6neticilerimiz,
okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. gcalisanlarla paylasir.”4,15 degerinde ¢ikarak giicli yon olarak dikkati
¢cekmektedir.



ZAYIF YONLER: OGRETMEN ANKETI Puan
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,75
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,7
Her tarll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,05
Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. 3,7
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,5
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,35
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,3
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*** Puanlama en disik 1, en yiksek 5 puan Gzerinden yapilmistir.

Grafik sonugclari degerlendirilecek olursa; “ Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” maddesi 3,7 degeriyle zayif yon olarak
gorilmektedir.
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Veli Anketi Sonuglari:

GUCLU YONLER: VELi ANKETI PUAN
ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,57
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,52
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,24
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,05
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,52
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,52
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,33
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 4,81
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,24
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,05
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,23
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Grafik sonugclari degerlendirilecek olursa; “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum.” maddesi 4,81 degeri

ve “ Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.” maddesi 4,57 degeri ile giiclii yn olarak gériilmektedir.
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3,5

2,5

1,5

0,5

M E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
dizenli olarak takip ediyorum.

*** Puanlama en dusik 1, en yiksek 5 puan Gzerinden yapilmistir.

Grafik sonuglari degerlendirilecek olursa; “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”

maddesi 3,67 degeri ile zayif yon olarak goriilmektedir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algly1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/muadurlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktérler *

Giglii Yonler

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimi Gist seviyededir.Okula aidiyet duygusu yiiksektir. Grup ¢calismalarina ve

Ogrenciler isbirligine yatkindir.

Calisanlar Calisanlarin mesleki yeterlilik diizeyleri ist seviye olup yeniliklere aciktir.

Veliler Velilerimiz yetkin olduklari konularda okulun ihtiyaglarina destek saglamaktadir.

Bina ve Yerleske Okul binamiz yeni ve deprem yonetmeligine uygundur. Okulumuz merkezi bir yerde ulasimi kolaydir.
Donanim Fatih Projesi etkilesimli tahta, fiber internet, A3 Yazici+Fotokopi

Bltge Kantin geliri ile Okul Aile Birligine bagislar gelirimizi olusturmaktadir.

Yonetim Sirecleri Okulumuzda kararlar gerektiginde tim paydaslarin goriisi alinarak alinmaktadir.

Veliler ile kisa mesaj sistemi ile gerekli hallerde ile telefon ile iletisim kurulmaktadir. Veli- 6gretmen- 6grenci

iletisim Sirecleri
elisim suregier! iletisimi istenilen diizeydedir.

Ogrencilerimizin farkli becerilerini gelistirebilecegi ve uygulama yapabilecegi resim, miizik, Teknoloji Tasarim, Zeka
Atolyeler Oyunlari atélyesi mevcuttur. Velilerimize ydnelik Hayat Boyu Ogrenme Projesi Kapsaminda dokuma atélyesi hizmet
vermektedir.
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Zayif Yonler

Okulumuzun yazim sahasinda bulunan ailelerin sosyo-ekonomik diizeyi diistik, parcalanmis aile sayisinin fazla

Ogrenciler S . . T
& olmasi sebebiyle 6grencilerimiz hazir bulunusluk seviyesi ve motivasyonlari yetersizdir.
Calisanlar Hizmetli personel sayisinin yetersizi olmasi
Veliler Velilerin egitim dizeyleri cocuklarina akademik konularda yardim edecek seviyede degil. ekonomik acidan dizenli

gelire sahip degil.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersiz olmasi, okula 100 m mesafede benzinlik olmasi, okulun éniinden islek bir yol gecmesi,
okulun arkasinda sel deresinin bulunmasi

Donanim

Merdiven korkuluklarinin giivenli olmamasi, su tesisatindaki iscilik ve malzeme kalitesinin diisiik olmasi, engelli
asansoriiniin standartlara uygun olmamasi ve sik sik arizalanmasi.

Bltce

Okul binasina yapilan bakim ve onarim harcamalarinin fazla olmasi

Yonetim Sirecleri

Idareci sayisinin yetersiz olmasi

iletisim Surecleri

Veli iletisim bilgilerinin sik sik degismesi ve idareye bilgi verilmemesi
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Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi politikalari, AB uyum siireci ¢alismalari ve Milli Egitim Bakanhgi 2015—-2019 stratejik
planlama faaliyetleri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakl olmasini saglayici, 6nleyici ¢calismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en
iyi sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir.

Ekonomik

Okul Aile Birliginin diizenledigi kermeslere velilerin ve hayirsever vatandaglarin destek saglamasi, okulumuzdan
mezun olmus hayirseverlerin yaptigi bagislar. Bakanligimizin isinma vb. giderlerimizi karsilamasi bu gider yikiiniin
Uzerimizde olmamasi .

Sosyolojik

Ozel egitim 6grencilerinin okula uyumunu kolaylastiran sosyal yapiya sahiptir. Sosyo-ekonomik diizeyleri diisiik
ogrencilerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik gayretin olmasi.

Teknolojik

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi lizerinden yiritilmektedir. Okulumuzda tiim dersliklerde etkilesimli
tahtalar mevcuttur. Okul blinyesinde Z kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlari
acisindan baktigimiz zaman, imkanlar mevcuttur.

Mevzuat-Yasal

2023 Vizyon Belgesi ve peyderpey yapilacak yeni diizenlemeler egitimin kalitesini arttiracaktir.

Ekolojik

Okulumuz TURCEV (Tirkiye Cevre Egitim Vakfi) ile Milli Egitim Bakanlginin protokolli kapsaminda ylruttigi EKO
Okul projesi ortagidir.

26




Tehditler

Politik

Ekonomik Okulumuzun bulundugu cevre itibariyle 6grenci profilimiz ekonomik dilzeyleri diisiik ailelerden olusmaktadir. Bu
acidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
Okulumuzun bulundugu ¢evredeki yogun gog olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.
insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar

. arasindaki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol agmaktadir. insanlar arasinda giiven

Sosyolojik I e vx . e . . e
iliskileri 6nemli diizeyde zayiflamistir. Bu, 6grenci profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim
araglarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlari yanlhs yénlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz
etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu ¢evrede bu hususlar yogun bir sekilde yasanmaktadir.

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin takibi zor bir sekilde gelisim gostermesi ve maksadi disinda kullaniimasi.

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirh olusu.

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre bilincinin yetersizligi.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

1 | Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin ve oranlarinin asagiya ¢ekilmesi
2 | Egitim faaliyetlerine, kiltirel ve sportif etkinlik ve yarismalara katimin arttiriimasi
3 | Velilere yonelik egitim faaliyetlerine destek olmak.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
2 | Sportif faaliyetlere ve yarismalara katilan 6grenci sayisinin arttiriimasi
3 | Ogrenci basarisinin artmasi igin velilerimizin egitim-6gretim siireci icerisine dahil edilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
2 | Kurum ici iletisimi gliclendirecek etkinlikler yapilmasi
3 | Fiziki ortamlara iliskin standartlarin, glivenlik, hijyen, tasarruf tedbirleri dikkate alinarak gelistirilmesi
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Biz; biitiin égrencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, yetenekli, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve
onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.
Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile miikemmele ulasmak icin ¢alismak,

siirekli gelisime éncii olmaktir.

ViZYONUMUZ *

Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklar giigliikler karsisinda yilmamayi, ¢éziimsiizliigiin degil ¢ziimiin bir par¢asi olmayi hayat
felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkdnlari basta égrencilerimiz olmak iizere egitim bélgesinde yasayan tiim
insanlara tanitmak, bu konuda énciiliik etmek, duragan degil kendini ve etrafini yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumayi bilen bir

nesil yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIz *

1. Okulda katilimci ve demokratik bir ydonetim anlayisi benimsenmistir.

2. Okuldaki tim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

3. Okulda Kurulu olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.

4. lyilestirme ekip lyelerinin her biri ekip icerisinde gondillii olarak gérev alir.

5. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gésterilir.

6. Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir.

7. Ekibin sekretaryasi ekip Gyeleri arasindan belirlenir.

8.0kulumuzda gorev yapan tim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize slrekli 6grenme politikasini benimsetmek

9.0gretim programlarinin 6grenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin islenmesinde
etkilesimli tahtanin aktif kullanilmasi ve okulumuzda egitim teknolojilerinden ve EBA' dan en Ust seviyede yararlanilmasinin saglanmasi.

10.0grencilerimize mesleki yénlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

11.0gretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi

12.Atatlirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz. 13.Tirkcenin dogru kullanimina 6zen gosteririz.
14.iliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz. 15.Doga ve gevreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz.
16.Basarida surekli gelisim bizim icin 6nemlidir. 17.Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.
18.Sanata deger veren arastirmaci diislince becerisini kazandiririz. 19.Basarinin takim galismasi ile yakalanacagina inaniriz.

20.Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz. 21.Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1: Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin ve oranlarinin asagiya ¢ekilmesi

Stratejik Hedef 1.1. 2022-2023 egitim égretim yilina kadar 6grenci devamsizliklarinin %50 azalmasi.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Bir eglt.llrun ve ggretlm doneminde 20 glin ve lizeri devamsizlik 4.18 3.5 3.2 29 26 23
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6§"ruetim Fléneminde 20 glin ve Gzeri devamsizlk 13 1.1 0.9 0.7 0.5 0.3
yapan yabanci 6grenci orani (%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Ogrencileri devamsizlik yapmaya iten sebeplerin tespiti ve bunlarin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
ortadan kaldirilmasi
1.1.2 Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Miidiir Yardimersi 01 Eylil-20 Eylill

gortismeler yapilacaktir.
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Stratejik Amac 2: Egitim faaliyetlerine, kiiltiirel ve sportif etkinlik ve yarismalara katilimin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.1. 2022-2023 egitim 6gretim yilina kadar okul igi, il ve ulusal diizeyde egitim, kiiltiirel ve sportif

etkinlik ve yarismalara katilim diizeyinin %20 artmasini saglamak.

PERFORMANS
No GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik sayisi 2 2 3 3 3 4
Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayisi 2 2 3 3 3 4
PG.1.2.1 | bilimsel, kilturel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik
sayisl
c) Sportif etkinlik sayisi 2 2 3 3 3 4
d) Sanatsal etkinlik sayisi 2 2 3 3 3 4
PG.1.2.2 | Okul saghgi kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje sayisi (Beyaz bayrak, beslenme 3 3 3 3 3 3
dostu, okul saghgi vb.)
PG.1.2.3 | Okul disi 68renme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) 100 100 | 108 | 112 | 116 120
ziyaret gerceklestiren 6grenci sayisi
PG.1.2.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 20 21 22 23 24 24
bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG.1.2.5 Bir Ust egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 1 2 2 2 2 2
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiltlirel ve sportif aktivitelerle okulun egitim faaliyetleri Okul Mudird koordinesinde tim | "
1.2.1. . . . . - Egitim Ogretim yili icerisinde
disinda da bir cazibe merkezi olmasinin saglanmasi O0gretmenler
Egitim ogretim yili icerisinde hijyen egitimi, saghkh beslenme
& .g y C a4 g L g Okul Muduri koordinesinde tum | .~ .. . L
1.2.2 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler . Egitim Ogretim yili icerisinde
. . ogretmenler
dizenlenecektir.
Okul disi 8grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Okul Muduri koordinesinde tum | .~ . . .
1.2.3 i . ] o i . Egitim Ogretim yili igerisinde
Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestirilecektir. o6gretmenler
Tabitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular o L .
. . . Okul Muduri koordinesinde tim |~ . .
1.24 yapilacaktir. Genglik Spor Il Midurligl Blinyesinde . Egitim Ogretim yili icerisinde
) . L T dgretmenler
diizenlenen faaliyetlere 6grenciler yonlendirilecektir.
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin . . o m .
1.2.5 Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim yili igerisinde

diizenlenmesi
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Stratejik Amag 3: Velilere yénelik egitim faaliyetlerine destek olmak.

Stratejik Hedef 1.3.1: Velilere yénelik okulumuz biinyesinde agilan egitsel faaliyetlere katilimin %10 artirilmasini

saglamak.
M HEDEF
No PERFORMANS eveut
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.13.1 Okula yeni b?'§l'ay§n ogrencilerin velilerine yonelik yapilan 70 71 72 74 76 77
oryantasyon egitimine katilanlarin orani %
PG.1.3.2 | Hayat boylf.c?grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani 80 82 83 84 36 88
(%) (halk egitim)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1 V'ellilerln'ogrenulen daha‘yaklndf;\n‘taklp.edebllmelerl icin anlik Miidiir Yardimaisi Egitim Ogretim yil icerisinde
bilgilendirme yapilacak bir mesaj sistemi olusturulmasi
1.3.2 Dizenli katihm saglayan velilerimize Grlinlerini sergileme imkani Okul idaresi Egitim Ogretim yil icerisinde

saglanarak kurs bitiminde basari belgesi verilecek.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1: Odrencilerimizin gelismis diinyaya uyum sadlayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.1 2023 yilina kadar destekleme kurslarini tiim sinif diizeylerine yayarak égrencilerimizin
katillminin %10 artisini saglamak.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Iflvjrumymuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 250 260 270 280 290 300
O0grenci sayisl
PG.2.1.2 | 8. smlftarlinez‘un olan 6grencilerden merl.<e2| sinavla 6grenci 12 13 14 16 18 20
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
D — - - T . .
21.1. YK kapsa.m'lnda. ogrena‘ ve \{elllere yor?e?llk kurs igerikleri Rehberlik Servisi Vil icerisinde
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek.
2.1.2 8. s.mlf o.gr'enulerlne yonelik 6grenci takip sistemi Sube rehber &gretmenleri Vil Boyu
etkinlestirilecektir.
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Stratejik Amac 2: Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere ve yarismalara katilan égrenci sayisinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 2.2.1. Tiim siniflarda kiiltiirel ve sportif faaliyet ve yarismalara katilan égrenci sayisini toplamda en
az % 20 arttirmak.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Sportif faaliyetlere ve yarismalara katilan 6grenci sayisi 50 52 54 56 58 60
PG.2.2.2 ey . - .
Kalturel faaliyetlere ve yarismalara katilan 6grenci sayisi 40 25 30 50 80 100
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. [Kiz - erkek futbol-basketbol takimi kurmak. Beden egitimi Ogretmenleri Yil igerisinde
2.2.2 | Kiltlrel faaliyetlere ve yarismalara 6grencileri yonlendirmek. Tiim Ogretmenler Y1l Boyu
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Stratejik Amag 3: Odrenci basarisinin artmasi icin velilerimizin editim-6gretim siireci icerisine dahil edilmesi

Stratejik Hedef 2.3.1 : Velilerimize yonelik cesitli etkinlik ve seminerler diizenleyerek egitim siirecine dGhil olan veli

sayisini toplamda %20 artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.1 Egitici seminerlere katilan veli sayisi 50 52 54 56 58 60
PG.2.3.2 Etkinliklere katilan veli sayisi 80 84 88 92 94 926
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
23.1. Basarinin ancak aile destegiyle tamamlanabilecegi konusunda Rehberlik Servisi Vil icerisinde

velileri bilinclendirme amach seminerler diizenlemek.

2.3.2 |Kermes, mezuniyet gecesi diizenlemek ve velileri davet etmek Okul Aile Birligi Yil Boyu




TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1: Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 3.1.1 : Okul ¢alisanlarina ve 6grencilere yonelik is glivenligi, sivil savunma konularinda egitici

faaliyetlerin sayisini %50 artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Okul gal@aqlarma yonelik is glivenligi alaninda ) ) ) 3 3 3
yapilan faaliyet sayisi
PG.3.1.2 Okul gall§an|a'r|na ve 0grencilere yonelik sivil ) ) ) 3 3 3
savunma faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. O'I.<ul ¢alisanlarina yonelik is guvenligi alaninda faaliyetler is Gaivenligi Uzmani Exitim Ogretim yil icerisinde
diizenlemek
3.1.2 O.I.<ul calisanlarina ve 6grencilere yonelik sivil savunma etkinlikleri Sivil Savunma Kuliibi Her egitim 6gretim yilinda en az
diizenlemek. 2 kez
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Stratejik Amacg 2: Kurum igi iletisimi gliglendirecek etkinlikler yapiimasi

Stratejik Hedef 3.2.1 : Odretmen motivasyonunu yiikseltmeye yénelik etkinlikleri toplamda %10 artirmak.

Performans Gostergeleri

No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Kurum personeli memnuniyet orani % 20 92 94 926 98 100
PG.3.2.2 | Okulda B.IZ kaltirid olusturmaya yonelik gezi, piknik 5 6 7 8 9 10
vb. organizasyon sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s . T - Okul Midiri koordinesinde e e . o
3.2.1. [Ogretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler yapilacak tiim Bgretmenler Egitim Ogretim yili icerisinde
Okul Mudirl koordinesind Her egitim Ogreti lind
3.2.2 | Okul calisanlarina yonelik cesitli faaliyetler yapilacak. . ! ..uu uru xoordinesinde er egitim ogretim yliinda en az
tim 6gretmenler 2 kez
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Stratejik Amac 3: Fiziki ortamlara iliskin standartlarin, glivenlik, hijyen, tasarruf tedbirleri dikkate alinarak

gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.3.1 : Okul ortaminin giivenlik, hijyen ve enerji verimliligi bakimindan (st seviyeye tasimak.

Performans Goéstergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Okulumu.z giderlerini ( Elektrik- Su- Dogalgaz) tasarruf tedbirleri 0 ) 4 6 8 10
cercevesinde azaltma orani %
PG.3.3.2 . . ..
Guvenlik ve hijyen konularinda yapilan toplanti sayisi 1 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
T f tedbirleri k da okul li ve 68 ileri PV .
3.3.1. ?s?rru . ? . riérikonusunda okul personefi ve ogrenciier! Mudur Yardimcisi Egitim Ogretim yili icerisinde
bilgilendirici toplantilar yapilmasi
3.3.2 | Ogrencilere giivenlik ve hijyen konularinda bilgilendirmeler yapilmasi | Midiir Yardimcisi Egitim Ogretim yili igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biit¢e

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 36602,5 40262,75

25000 27500 30250 33275 36602,5 40262,75

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik geligsim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlGgl ve Bakanhk denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortslllp karara baglanacaktir.
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